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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«КОНСТАНТИНОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ КОНСТАНТИНОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 10.02.2023
	 г. Константиновск     
	№ 78.13/333-П


Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Константиновского городского поселения и критерий оценки качества работы  руководителей, Положения о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры Константиновского городского поселения, Положения о порядке, сроках и форме представления муниципальными бюджетными учреждениями культуры Константиновского городского поселения отчетности об исполнении показателей эффективности деятельности учреждений культуры и критерии оценки качества работы руководителей
В соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. N 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в целях осуществления контроля за исполнением целевых показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры, утвержденных постановлением Администрации Константиновского городского поселения от 29.12.2018 г. № 216 «Об утверждении муниципальной программы Константиновского городского поселения «Развитие культуры в Константиновском городском поселении», постановлением Администрации Константиновского городского поселения от 10.11.2016 г. № 752 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Константиновского городского поселения», Администрация Константиновского городского поселения постановляет:

1. Утвердить Целевые показатели эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Константиновского городского поселения и критерии оценки качества работы руководителей, согласно Приложению №1 к настоящему постановлению.
2. Утвердить Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных учреждений  культуры Константиновского городского поселения, согласно Приложению № 2 к настоящему постановлению.

3. Утвердить Положение о порядке, сроках и форме представления муниципальными бюджетными  учреждениями культуры Константиновского городского поселения, отчетности об исполнении показателей эффективности деятельности учреждений культуры и критерий оценки качества работы руководителей, согласно Приложению № 3 к настоящему постановлению.

4. Утвердить Положение о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Константиновского городского поселения и критерий оценки качества работы руководителей, согласно Приложению № 4 к настоящему постановлению.

5. Руководителям учреждений культуры обеспечить выполнение показателей эффективности деятельности учреждений, разработать критерии оценки эффективности деятельности работников учреждений культуры и механизм распределения стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы.

6. Начальнику финансово-экономического отдела Администрации Константиновского городского поселения (Хрипуновой Е.В.), ежемесячно проводить мониторинг средней заработной платы муниципальных бюджетных учреждений культуры Константиновского городского поселения.

7. Признать утратившим силу постановление Администрации Константиновского городского поселения от 19.05.2021 № 297 «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Константиновского городского поселения и критерий оценки качества работы  руководителей, Положения о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры Константиновского городского поселения, Положения о порядке, сроках и форме представления муниципальными бюджетными учреждениями культуры Константиновского городского поселения отчетности об исполнении показателей эффективности деятельности учреждений культуры и критерии оценки качества работы руководителей».
8. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 февраля 2023 года.

9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации Константиновского городского поселения А.С. Макарова.

Глава Администрации
Константиновского городского поселения                     




                           А.А. Казаков

Приложение № 1
к постановлению Администрации
Константиновского городского поселения

от 10.02.2023 г. № 78.13/333-П
Целевые показатели эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Константиновского городского поселения  и критерии оценки качества работы руководителей 
	№п/п
	Наименование

учреждения
	Наименование целевого показателя эффективности деятельности учреждения
	Оценка качества работы руководителя учреждения,

в баллах

	Раздел №1. Критерии по основной деятельности муниципального учреждения

	1


	МБУК

ВСДК


	Количество участников культурно – массовых мероприятий, посещ.
	100% выполнения – 19;

95-99 % выполнения – 5;

94% выполнения и менее – 0

	2
	
	Организация и проведение культурно – массовых мероприятий, ед.
	100% выполнения – 25;

95-99 % выполнения – 5;

94% выполнения и менее – 0


	3
	
	Публикации деятельности учреждения в СМИ, интернет сайтах и социальных сетях, шт.
	100% выполнения – 10;

95-99 % выполнения – 5;

94% выполнения и менее – 0

	4
	
	Число лауреатов международных, всероссийских, межрегиональных и областных и районных конкурсов и фестивалей.
	Результативность участия, получение грантов

1 и более – 5;

	Общее количество баллов МБУК ВСДК по Разделу №1 = 59 баллов

	1
	МБУК ВСБ

	Количество посещений, 

(в стационарных и 

вне стационарных  условиях, ед.
	100% выполнения – 24;

95-99 % выполнения – 10;

94% выполнения и менее – 0

	2
	
	Количество проведенных мероприятий, в т.ч. онлайн мероприятий, ед.
	100% выполнения – 20;

95-99 % выполнения – 5;

94% выполнения и менее – 0

	3
	
	Увеличение количества библиографических записей в сводном каталоге, ед.
	100% выполнения – 15;

95-99 % выполнения – 5;

94% выполнения и менее – 0

	4


	
	Публикации деятельности учреждения в СМИ, интернет сайтах и социальных сетях, шт.
	100% выполнения – 5;

95-99 % выполнения – 3

94% выполнения и менее – 0

	Общее количество баллов МБУК ВСДК по Разделу №1 = 64 балла

	Раздел № 2. Критерии по финансово-экономической деятельности муниципального учреждения

	1
	МБУК ВСДК

	Выполнение плана доходов учреждения от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности оказываемых учреждением населению, (не менее 1,0 тыс. руб. в месяц)
	100% выполнения – 5;

99 % выполнения – 3;

98% выполнения и менее – 0

	2
	Все муниципальные бюджетные учреждения культуры


	Привлечение внебюджетных средств бюджетным учреждением не менее 1,0 тыс. руб. в месяц.
	100% выполнения – 5;

99 % выполнения – 3;

98% выполнения и менее – 0

	Общее количество баллов по МБУК ВСДК Разделу № 2 = 10 баллов

Общее количество баллов по МБУК ВСБ Разделу № 2 = 5 баллов

	Раздел № 3. Критерии по исполнительской дисциплине муниципального учреждения

	1
	Все муниципальные бюджетные учреждения культуры


	Отсутствие замечаний, нарушений по срокам и качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам и поручений руководителя, ед.
	отсутствие замечаний, нарушений – 5;

при наличии нарушений сроков предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам и поручений руководителя – 0

	2
	
	Отсутствие административных протоколов, замечаний, предписаний, требований, об устранении выявленных нарушений, вынесенных надзорными органами в ходе проверочных мероприятий, ед.
	отсутствие административных протоколов, замечаний, предписаний, требований – 5; 

при наличии административных протоколов, замечаний от 1 до 5;

наличие предписаний, требований – 0.

	Общее количество баллов по Разделу № 3 = 10 баллов

	Раздел № 4. Критерии по деятельности муниципального учреждения, 

направленные на работу с кадрами

	1
	Все муниципальные бюджетные учреждения культуры
	Жалобы, обращения по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения, поступившие в органы управления культуры (органы власти), ед. 
	отсутствие письменных, устных обращений – 1; 



	Общее количество баллов по Разделу № 4 = 1 балл

	5


	Раздел № 5. Критерии по деятельности муниципального учреждения,

направленные на работу по программе «Пушкинская карта»

	1
	Все муниципальные бюджетные учреждения культуры
	Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе и СМИ
	Значение коэффициента K - 1 если присутствуют материалы, K=0 - если отсутствуют

	2
	
	Процент событий по программе «Пушкинская карта» от общего количества актуальных платных событий из афиши организации культуры, ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет)
	Значение коэффициента K - 9 если выполнено, K=0 если не выполнено

	3
	
	Рост объема реализации билетов по программе «Пушкинская карта», ед.
	Значение коэффициента K -5 если выполнено, K=0 если не выполнено

	4
	
	Рост объема продаж по программе « Пушкинская карта», тыс. рублей
	Значение коэффициента K -5 если выполнено, K=0 если не выполнено

	Общее количество баллов по Разделу № 5 = 20 баллов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам для каждого муниципального учреждения: 100 баллов


Примечание:1 балл  = 1 проценту

Приложение № 2

к постановлению Администрации

Константиновского городского поселения 

от 10.02.2023 г. № 78.13/333-П
Положение
 о выплате стимулирующего характера руководителям  муниципальных бюджетных учреждений культуры Константиновского городского поселения 
1.Общие положения

1.1. 
Настоящее Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры Константиновского городского поселения (далее – Учреждение), разработан в соответствии с постановлением Администрации Константиновского городского поселения от  10.11.2016 г. № 752 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Константиновского городского поселения»  и  в целях усиления материальной заинтересованности руководителей в повышении качества предоставляемых услуг Учреждением, реализации задач и функций, возложенных на Учреждение.

2.Условия выплат стимулирующего характера руководителям учреждений культуры
2.1. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений культуры осуществляются ежемесячно по результатам оценки итогов работы учреждения за соответствующий отчетный период (месяц) с учетом выполнения показателей эффективности деятельности учреждения, личного вклада руководителя в осуществление основных целей и задач, определенных уставом учреждения, а также выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

2.2.
Выплата стимулирующего характера руководителям  учреждений культуры выплачивается  в месяце, следующим за отчетным периодом. 

2.3. Руководитель Учреждения обязан ежемесячно, представлять Отчет                    об исполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения                          и критерий оценки качества работы руководителя (отчетные формы установленного образца) с подтверждающими документами  (фото либо (видео) отчеты) в Администрацию Константиновского городского поселения.

2.4. Оценку достигнутого результата выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения культуры  и определение размера выплат стимулирующего характера руководителя учреждения культуры, по итогам работы за отчетный период, осуществляет комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения культуры и критерий оценки качества работы руководителей.

2.5. При увольнении руководителя учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляется выплата стимулирующего характера, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде, выплата начисляется за фактически отработанное время. 

2.6. Выплата стимулирующего характера не начисляется в следующих случаях: 

· в периоды, не относящиеся к фактически отработанному времени, а именно: временной нетрудоспособности, отпусков без сохранения заработной платы, очередных и учебных отпусков;
· наложения дисциплинарного взыскания в виде выговора на руководителя Учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде. В случае наложения дисциплинарного взыскания в виде замечания учредитель имеет право снизить размер выплаты стимулирующего характера;

· совершения прогула, появления руководителя Учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленных в установленном порядке;

· нанесения руководителем своими действиями (бездействием) прямого материального ущерба Учреждению;

· наличия фактов нецелевого расходования бюджетных средств;

· нарушения правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, выявленного в результате проверок финансово-хозяйственной деятельности;

· наличия фактов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей руководителем Учреждения, выявленных в отчетном финансовом году;

· нарушения трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка. 
3. Порядок оценки качества работы руководителей, размеры и порядок выплаты стимулирующего характера по руководителям учреждений культуры
3.1. Выплата стимулирующего характера руководителям учреждений культуры за отчетный период осуществляется в следующем порядке:
3.1.1. Выполнение учреждением всех показателей эффективности  деятельности учреждения оценивается максимальным количеством баллов (Приложение №1 данного постановления) и является основанием для установления выплаты стимулирующего характера в максимальном размере.  

3.1.2. Комиссия на основе оценки отчетных форм показателей эффективности деятельности учреждения и оценки критериев качества работы руководителей, определяет степень выполнения показателей эффективности деятельности учреждения за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов. При расчете выплат стимулирующего характера один балл приравнивается к 1% от должностного оклада, установленного для данного периода. 
Приложение №3
                                                                    к постановлению Администрации
Константиновского городского поселения

 от 10.02.2023 г. № 78.13/333-П 
Положение

о порядке, сроках и форме представления муниципальными бюджетными учреждениями культуры Константиновского городского поселения отчетности об исполнении показателей эффективности деятельности Учреждения и критерии оценки качества работы руководителей

1. Настоящее Положение устанавливает порядок, срок и форму представления отчетности муниципальными бюджетными учреждениями культуры Константиновского городского поселения (далее – Учреждения), отчетности о выполнении показателей эффективности деятельности Учреждений и критерии оценки качества работы руководителя.

2. Отчетность Учреждений о выполнении показателей эффективности  деятельности Учреждения и критерий оценки качества работы руководителей представляется в Администрацию Константиновского городского поселения (ежемесячно).

3. Учреждение предоставляет отчетность в Администрацию Константиновского городского поселения  в срок не позднее 28 числа отчетного месяца. 

4. Плановые показатели эффективности деятельности Учреждения и критерии оценки качества работы руководителей за отчетный период могут устанавливаться отдельно для каждого Учреждения (утверждаются Учредителем).

5. Отчетность состоит из 5 разделов:

Раздел № 1. Критерии по основной деятельности муниципального учреждения 

Раздел № 2. Критерии по финансово-экономической деятельности муниципального учреждения;

Раздел № 3. Критерии по исполнительской дисциплине муниципального учреждения 

Раздел № 4. Критерии  по деятельности  муниципального учреждения, направленные на работу с кадрами;

Раздел № 5.  Критерии по деятельности муниципального учреждения, направленные на работу по программе «Пушкинская карта»  

6. Отчетность предоставляется  по форме, согласно приложению к настоящему Положению.

7.Прием отчетов осуществляет финансово-экономический отдел Администрации Константиновского городского поселения.
8. Руководитель учреждения несет персональную ответственность, в том числе и уголовную за достоверность и полноту предоставляемой информации в Администрацию Константиновского городского поселения. 

8. Рассмотрение и оценку достигнутых результатов осуществляет комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения культуры и критерий оценки качества работы руководителей.

9. Отчетность должна быть представлена в Администрацию Константиновского городского поселении на бумажных носителях с подтверждающими документами (фото, либо видео отчеты). Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения и оценки качества работы руководителей подписывается руководителем Учреждения и скрепляется печатью.

Приложение 

к Положению о порядке, сроках и форме представления муниципальными бюджетными учреждениями культуры Константиновского городского поселения отчетности об исполнении показателей эффективности деятельности Учреждения и критерии оценки качества работы руководителей
Отчет

о выполнении Целевых показателей эффективности деятельности Учреждения

 и критерии оценки качества работы руководителей

_________________
(наименование Учреждения)
за ________

	№

п/п
	Наименование показателя
	Ед.

измерения
	Плановое значение показателя на _________
	Фактическое значение показателя за __________
	Показатель эффективности работы руководителя Учреждения 
в баллах 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Раздел №1. Критерии по основной деятельности муниципального учреждения*

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	Раздел №2. Критерии по финансово-экономической деятельности муниципального учреждения

	1
	Выполнение плана доходов учреждения от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности оказываемых учреждением населению
	тыс. руб.
	
	
	

	2
	Привлечение внебюджетных средств бюджетным учреждением
	тыс. руб.
	
	
	

	Раздел №3. Критерии по исполнительской дисциплине муниципального учреждения

	1
	Отсутствие замечаний, нарушений по срокам и качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам и поручений руководителя, ед.
	Замечание, нарушение
	
	
	

	2
	Отсутствие административных протоколов, замечаний, предписаний, требований, об устранении выявленных нарушений, вынесенных надзорными органами в ходе проверочных мероприятий, ед.
	Протокол, замечание,

предписание, требование
	
	
	

	Раздел №4. Критерии по деятельности муниципального учреждения, направленные на работу с кадрами

	1
	Жалобы, обращения по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения, поступившие в органы управления культуры (органы власти), ед. 
	Обращение, 
жалоба
	
	
	

	Раздел №5. Критерии по деятельности муниципального учреждения, направленные на работу по программе « Пушкинская карта»

	1
	Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе и СМИ
	Количество материалов
	
	
	

	2
	Процент событий по программе «Пушкинская карта» от общего количества актуальных платных событий из афиши организации культуры, ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет
	%
	
	
	

	3
	Рост объема продаж по программе «Пушкинская карта»
	тыс. руб.
	
	
	

	4
	Рост объема реализации билетов по программе «Пушкинская карта»
	Ед.
	
	
	


Дата: 
Должность      _____________ (Ф.И.О.)
М.П.

· Показатели Раздела №1 заполняются согласно Приложения № 1 к постановлению Администрации Константиновского городского поселения от ______ № _____
Приложение № 4 

                                                                                                        к  постановлению Администрации Константиновского 

городского поселения

                                                                                


от  10.02.2023  № 78.13/333-П
Положение

о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Константиновского городского поселения и критерий оценки качества работы руководителей 
1.Общие положения

1.1. Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Константиновского городского поселения и критерий оценки качества работы  руководителей (далее – Комиссия) создается  Администрацией Константиновского городского поселения в целях рассмотрения отчетов, предоставляемых руководителями учреждений о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждений и подготовки предложений о выплате стимулирующего характера за качество работы руководителей. 

1.2. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности Учреждений и их руководителей на основе выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения.

1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.

2.Состав и полномочия Комиссии
2.1. Комиссия состоит из председателя и  членов Комиссии.

2.2. Председатель комиссии:

- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;

- председательствует на заседаниях Комиссии.

2.3. Заседание комиссии проводится ежемесячно, не позднее последнего рабочего дня отчетного месяца.

2.4. Решение Комиссии принимается большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.

2.5. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

2.6.  Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

- рассматривает представленные учреждениями отчеты о выполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения за отчетный период;
- осуществляет оценку достигнутого результата выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения культуры и определяет размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения культуры , по итогам работы за отчетный период;
- может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителей учреждений;

2.7. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:

 - запрашивать у руководителей Учреждений необходимую для ее деятельности информацию;

 - устанавливать для руководителей Учреждений сроки предоставления информации.
3.Порядок работы комиссии
3.1. Комиссия принимает на рассмотрение от руководителей учреждений  культуры отчеты установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждений культуры вместе с сопроводительным письмом для отражения замечаний и предложений, ежемесячно не позднее последнего рабочего дня отчетного месяца. 

3.2. При принятии решений об оценке отчетов Комиссия руководствуется результатами анализа  достижения  целевых  показателей  деятельности Учреждений.

3.3. Решение комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждений культуры и критерий оценки качества работы руководителей за отчетный период отражается в протоколе, который подписывается всеми членами комиссии и представляется на утверждение председателю комиссии. На основании решения комиссии издается распоряжение Администрации Константиновского городского поселения о  размере выплаты стимулирующего характера за отчетный период.

4.Состав комиссии по оценке выполнения целевых показателей

эффективности деятельности муниципальных  бюджетных учреждений культуры Константиновского городского поселения

    Казаков А.А.  – глава Администрации Константиновского городского поселения -             

    председатель   комиссии.

    Члены комиссии:

    Макаров А.С. – заместитель главы Администрации Константиновского    

    городского  поселения 

   Сюсина А.Н. – начальник отдела правового обеспечения и кадровой политики  
    Хрипунова Е.В. – начальник финансово-экономического отдела
    Чирва Л.В. – главный бухгалтер Администрации Константиновского городского    

     поселения
     Вихрова А.В. – главный специалист отдела правового обеспечения и кадровой        

     политики    
